als Bil 4 ’ in der Hand gehalten:
Teile, i griine, welke Bldtter

weile Roschen = branne Stecken
Verschieg

Blumenkohl feiciht feuem
quietscht

e Beschrei bﬁ%Zn

g g e ilin ‘nicht sieht
blind getastei : : . | rau
Platte {% ™ .' I"‘ | grisselig
schwer 4 Klein-gron

ribhelig 4 % - T u‘lmpfen
Gedons P . ol
Strahlen s » ’ nférmig

Schichten ‘ ~Vestiefungen
quietschiy -~ Mond im See
Ast mit Segel R ! ’ gtiimer Hinteryrund
Lederhamischuh chiedene Wege
man kann puhlen interessant anfassen
Hinde reinstecken [ zum driiber gleiten
schwer wieder raus \ Rippen schimmem blass
fast rund in der Mitte dunkde Stelle, die in die Tiefe fiihrt

intensiv der Aufgabe eines wahrnehmenden und
entdeckenden Beobachtens, eines Beobachtens von
Eigenaktivitaten der Kinder, das darauf ausgerichtet
ist, vom Kind das noch nicht Bekannte zu erfahren.

Wenn es die Kinder sind, die sich bilden, und wir
ihnen Hilfe zu dieser Selbstbildung geben wollen,
dann brauchen sie zuallererst eine Umwelt, die sie
zu Neugier, Fragen und selbststandigem Forschen
herausfordert. Innen- und AuRenrdume bieten die
Anlasse dafur. Wo Kinder zu fragen anfangen, kénnen
wir sie in weitergehende Bildungsprozesse verwi
ckeln. Man ben¢tigt didaktische Vorstellungen und
Konzepte, die es ermdglichen, das bei den Kindern
Wahrgenommene in

ein weitreichendes

Bildungsangebot zu

verwandeln.

Deshalb befasst sich

Modul 4: Vorausset

zungen gelingender

Bildungsarbeitmit Raumgestaltung und Konzepten,
die die Bildungsarbeit unterstiitzeienn die Kin
der ihr Kbnnen erproben, neugierige Fragen Uber
die Welt stellen, dann brauchen sie Erwachsene, die

sich als kompetente Partner in ihr Tun und Denken mit
hineinziehen lassen. Das bedeutet, dass Erzieherinnen
sachliche Interessengebiete haben mussen, in denen
sie sich kompetent fuhlen, Antworten auf die Fragen
zu geben, die von Kindern gestellt werden. Deshalb
wird sich Modul 5: Sach- und Themengebietenit
unterschiedlichen Bildungsbereichen beschéaftigen,
um Erzieherlnnen darin zu unterstiitzen, sich solche

fachlichen Schwerpunkte zu schaffen und vorhandene
weiter auszubauen.

In einem 6. Modul werden die dokumentierten
Ergebnisse geprift, die Einrichtungen zertifiziert.
Das Zertifikat wird fur zwei Jahre erteilt. Um die
Nachhaltigkeit der SOAL QE zu prufen, werden die
Einrichtungen besucht, um zu erfahren, ob und wie
die Bildungsprozesse der Kinder unterstitzt und-wei
terentwickelt werden.

soaz BILDUNGSFORUM

Grol3e Bergstral3e 154, 22767 Hamburg
Tel. 040/43 2584 -0
Fax: 040/43 25 84 19
info@soal.de - wvw.SOAL.de
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Der ,alternative Wohlfahrtsverband Sozial & Alterna
tiv SOAL e.V.“ wurde 1985 gegrtindet und berat derzeit
etwa 200 Mitgliedseinrichtungen (Kindertagesstatten
und soziale Projekte), bietet Fortbildungen, Fach- und
Organisationsberatung, Dienstleistungen und ein
Qualitatsentwicklungsverfahren (SOAL QE) an. An
diesem Verfahren nehmen in 5 Durchgangen 65 Ein
richtungen teil. 4 Durchgénge sind bereits zertifiziert.

Die Entwicklung der SOAL QE begann 2003 in dem
Verstandnis, das Kind als Mittelpunkt des Geschehens
zu sehen und sich an seinen Bildungsprozessen zu
orientieren. Prozesse, die von den Erwachsenen-in ei
nem dialogischen Prozess begleitet werden. Die SOAL
QE mochte alle Beteiligten (Eltern, Bezugspersonen,
Trager) ermuntern, so den Spuren der Kinder zu fol
gen. Auch wenn die Schulung der Module (Rechte der
Kinder) nacheinander erfolgt, ist die Umsetzung und
Integration als permanenter Prozess zu verstehen, in
dem die Inhalte aller Module miteinander verwoben
sind.

Beteiligt an der SOAL QE sind: Prof. Dr. G. E. Schéfer, Dipl.-Pad. A. vor
der Beek, Dipl.-Pad. A. Steudel, Dipl.-Pad. H. Eden (alle Universitat zu
<,0Ve@E@XtXt}o(E 4 ]%o 0XrMWes QEAK ZuvPeA]ee ve Z L
ANSUOP RBS{W 0'Se Z Le(°2& XEu PEWIE}I IS0 [Spuvl
J. Tiedeken (SOAL Hamburg, Projektbegleitung).



